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PROGRAMME JOUR O

Mercredi 14 juin

Accueil 14h30 Paris Gare de Lyon
18h45 Arrivée a Aix-en-Provence TGV
20h00 Cocktail dinatoire a I'hotel Grand Hotel Roi René

JOUR 1

Jeudi 15 juin

7h15 - 8h15 Petit-déjeuner

9h00 - 9h15 Discours d'ouverture, Eric Teboul - DG ADDING

9h15 - 10h00 Int.roduction générale sur le thér?ne.de la RSE, Sophie
Thiéry - Présidente de la Commission Travail &
Emploi du CESE

10h00 - 10h30 Echanges animés par Myriam El Khomri - Directrice
du Conseil RH Diot-Siaci

10h30 - 11h00 Pause café/thé

11h - 12h30 Compréhension de la RSE : comment les acteurs du

dialogue social traitent-ils le sujet dans cette période de
profondes transformations ?

L’entreprise  a de tout temps eu une responsabilité sociale/sociétale et
environnementale, mais aujourd’hui elle se voit, se juge, se compare, et se quantifie. La
RSE est méme devenue un facteur d’attrait pour accueillir de nouveaux talents et en
retenir.

Atelier animé par Jean-Claude Barboul, Directeur de la stratégie du paritarisme Allianz
France, avec la participation de :

e Jean-Francgois Renucci, Directeur de Dialogues

e Stephanie Matteudi Lecocq, Docteur en droit, auteur du livre - les syndicats
peuvent-ils mourir ?

e Jean-Claude Le Goaér, Représentant des salariés membre du conseil de surveillance
d'Allianz SE

12h30 - 14h00 Déjeuner


https://www.grandhotelroirene-aixenprovence.com/

14h00 - 15h30 Le RH moteur de la Transition écologique : les enjeux
et les pistes d’actions

Pourquoi ? "91% des salariés pensent que la transition écologique devrait étre une
préoccupation prioritaire ou importante pour les entreprises frangaises (Book AXA
Climate)."

Pour pouvoir étre attractives, se différencier et renforcer leur marque employeur, les
entreprises doivent non seulement se fixer des objectifs environnementaux ambitieux
mais également anticiper les impacts du changement climatique sur les conditions de
travail et la santé des collaborateurs.

Cette intervention présentera les différents enjeux et les pistes d’action a mettre en
ceuvre pour accélérer la transition écologique de 'ensemble de I'organisation.

Atelier animé par AXA, avec la participation de :

e Antoine Poincaré, VP Climate School AXA Climate
e Corinne Guillemin, Direction des services de Protection Sociale AXA Santé et

Collectives

e Alexandre Maisonneuve, Médecin/Directeur Innovation et Médical AXA Santé et
Collectives

15h30 - 17h00 Salariés aidants : quels enjeux pour I’entreprise ?

Avec le vieillissement de la main d’ceuvre, 'accompagnement des salariés aidants
constitue un nouveau défi pour I’entreprise. Encore faut-il bien identifier les besoins des
différentes parties prenantes (DRH, managers, collégues) et se doter de démarches
inclusives pour éviter désorganisations, absentéisme et souffrance mentale.

Atelier animé par Klésia, avec la participation de :

e Thierry Calvat, Sociologue, fondateur du Cercle Vulnérabilités & Société

e Delphine Bouzy, Responsable des activités transverses au sein de |'action sociale
opérationnelle, groupe KLESIA

e Olivia Le Chatelier, Directeur de projet Développement RH / Responsable mission
handicap France, Groupe SERVIER

e Emilie Crindal, Responsable protection sociale France, Sanofi

17h30 Moment convivial

Visite du Chéateau La Coste puis Soirée dans I’espace potager.

Vers 23h30 Retour a I'hotel


https://chateau-la-coste.com/fr/?utm_source=MyBusiness

PROGRAMME JOUR 2

Vendredi 16 juin
7h45 - 8h45 Petit-déjeuner

9h00 - 10h30 La responsabilité sociétale d’entreprise, un facteur
d’engagement des collaborateurs ?

Au sortir d’'une période troublée comme celle de la pandémie de Covid-19, des
tendances structurelles se dégagent. Grande démission dans certains secteurs
d’activité, démission consciente, ou encore un taux d’absentéisme toujours élevé,
notamment chez les plus jeunes, sont autant d’illustrations d’'un changement complexe a
geérer.

Outre les politiques salariales et sociales des entreprises, les politiques de responsabilité
sociétale de I’entreprise ont-elles un réle a jouer dans les stratégies déployées par les

ressources humaines pour réengager leurs collaborateurs ?

Atelier animé par AG2R La Mondiale, avec la participation de :

e Grégory Soudan, Responsable RSE AG2R La Mondiale

e Lydie Recorbet, Chargée de Mission Engagement social et sociétal a 'Observatoire
de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (ORSE)

e Stéphanie lona, Directrice, Bordeaux Mécénes Solidaires (BMS)

e Maxime Marchand, CEO et Cofondateur Mao Boa

10h30 - 11h00 Pause café/thé

11h00 - 12h00 Actualités juridiques autour de la PSC,
Catherine Millet Ursin - FROMONT BRIENS

12h00 - 12h30 Conclusion de I'Université

12h30 - 14h00 Déjeuner puis départ du Grand Ho6tel Roi René

14h20 Départ Aix-en-Provence TGV

Fin de I'Université





